Servicii REGES-ONLINE:
Tranzitia de la Revisal Ia noul
sistem informatic

Pasii pentru digitalizarea Romaniei cuprind si implementarea REGES-
ONLINE, un sistem finantat prin PNRR care face un pas decisiv catre
modernizarea administratiei muncii, consolidand transparenta, eficienta
si protectia datelor angajatilor. Acest nou sistem va Inlocui complet
Revisal, aducand multiple beneficii atat pentru angajatori, cat si pentru
salariati.

Temei legal: Hotdrarea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta
a salariatilor — REGES-ONLINE.




Principalele modificari si avantaje ale sistemului

REGES-ONLINE

Digitalizare completa

Sistern informatic centralizat si
accesibil online, fara necesitatea
instalarii de aplicatii locale. Toate
operatiunile vor fi realizate printr-
un portal web securizat.

Transparenta crescuta

Eliminarea dificultatilor birocratice
pentru dovedirea vechimii in
munca, oferind salariatilor acces
online la datele proprii din registru.

Securitate sporita

Infrastructura moderna si
tehnologii de protectie cibernetica
pentru asigurarea securitatii datelor
gestionate in registru.

Disciplina in raportare

Introducerea unor termene stricte
pentru raportarea datelor si
reducerea abuzurilor legate de
inregistrarile retroactive.

Reglementari stricte

Obligatia de a transmite datele
despre noii salariati cel tarziu in ziua
anterioara Inceperii activitatii si
raportarea suspendarilor
contractelor individuale de munca.

Sanctiuni severe

Implementarea unor sanctiuni
pentru intarzierile In transmitere si
erorile din registru, crescand gradul
de conformitate al angajatorilor.



Beneficii suplimentare ale implementarii REGES-
ONLINE

Actualizare rapida a sistemului Verificare electronica rapida

Un avantaj major al implementarii noului registru este Noul registru va permite integrarea datelor din bazele de date

imbunatatirea timpului de actualizare a modificarilor ale institutiilor partenere intr-un sistem centralizat la nivelul

sistemului. Toti utilizatorii vor avea acces rapid si Intr-un MMETSS, facilitand verificarea rapida a inregistrarilor.

mod unitar la ultima versiune a aplicatiei, elimindnd .

problemele legate de versiuni diferite ale software-ului. Interoperablhtate

Acces in timp real Sistermnul va asigura interoperabilitatea cu alte baze de date
nationale, ceea ce va reduce duplicarea informatiilor si va

Inspectorii de munca si autoritatile competente vor avea creste eficienta proceselor administrative.

acces imediat, in timp real, la datele introduse de angajatori,
ceea ce va facilita procesele de verificare si control.



Termenul limita pentru
tranzitie

30 septembrie 2025

Pentru a facilita adaptarea la noul sistem, angajatorii au la dispozitie un
termen de 6 luni pentru a face tranzitia de la Revisal la REGES-ONLINE.
Acest termen se apropie cu pasi repezi, iar angajatorii trebuie sa se
pregateasca pentru a evita eventualele sanctiuni.

Procedura de acces in vederea completdrii, transmiterii si interogarii
datelor in/din registru, pentru angajatori presupune inregistrarea
acestora in platforma REGES-ONLINE.




Serviciile oferite de AM DC ACCOUNTING
MARKETING DEVELOPMENT CONSULTING SRL

AM DC ACCOUNTING MARKETING DEVELOPMENT CONSULTING SRL s-a adaptat noilor prevederi legislative si sta la dispozitia
partenerilor sai pentru a facilita tranzitia la noul sistemm REGES-ONLINE.

Migrare din Revisal in Inregistrare Contracte Inregistrare modificari, acte

REGES-ONLINE individuale de munca noi aditionale, suspendari

Onorariu: 250 lei (nu include TVA) Onorariu: 50 lei/contract (nu include Onorariu: 25 lei/modificare (nu
TVA) include TVA)

Pentru serviciile REGES-ONLINE va fi Incheiat act aditional la Contractul de evidenta contabila, iar facturarea se va face pe baza

unui raport lunar.



Documentele necesare pentru inregistrare

In vederea inregistrarii in sistemul REGES-ONLINE, AM DC
ACCOUNTING MARKETING DEVELOPMENT CONSULTING
SRL are nevoie de urmatoarele documente:

Copie dupa certificatul de inregistrare

Certificat constatator de la Oficiul Registrului Comertului
in perioada de valabilitate

Imputernicire notariala in vederea Inrolarii si depunerii
documentelor in REGES-ONLINE

Decizie desemnare persoana REGES-ONLINE

Aceste documente sunt esentiale pentru a asigura o tranzitie
legala si eficienta catre noul sistem, respectand toate

cerintele legislative in vigoare.

CERTIFICANY

REGISTRATION

Documentele trebuie sa fie complete si in perioada de
valabilitate pentru a evita Intarzieri in procesul de
Inregistrare. Imputernicirea notariald este deosebit de
importanta, deoarece permite reprezentantului AM DC sa
actioneze in numele companiei dumneavoastra in relatia cu
autoritatile.



Procedura pentru inregistrarea Contractului
individual de munca

AM DC ACCOUNTING MARKETING DEVELOPMENT CONSULTING SRL a stabilit o procedura eficienta pentru inregistrarea
Contractului individual de munca si a actelor aditionale si deciziilor, care consta in:

Completarea fisei de angajare
Aceasta std la baza intocmirii Contractului individual de munca si contine toate informatiile necesare despre angajat si

conditiile de munca.

Generarea Contractului individual de munca

Pe baza informatiilor din fisa de angajare, se genereaza contractul conform cerintelor legale.

Transmiterea pentru semnare

Contractul este trimis catre angajator si angajat pentru semnare.

Inregistrarea in REGES-ONLINE

Dupa ce este semnat de ambele parti, contractul se inregistreaza in sistemul REGES-ONLINE.



Contract

Contract

Fhen 3:

Fisa de angajare - Informatii necesare

Date personale si de identificare

e NUMELE

e PRENUMELE
e CNP

e DOMICILIUL

Documente necesare

e ACT DE STUDII
o ADEVERINTA MEDICALA

Informatii contract

e NUMAR CONTRACT
e DATA CONTRACT
o DATA INCEPERII ACTIVITATII

Detalii activitate

o LOC DESFASURARE ACTIVITATII
e FUNCTIA

o OCUPATIA COR

e SALARIUL BRUT

e TIP CONTRACT

e DURATA CONTRACT

e TIMP DE MUNCA

e ORA INCEPERE PROGRAM

e ORA SFARSIT PROGRAM

o DURATA CONCEDIU DE ODIHNA
e DURATA PERIOADA DE PROBA

e DURATA PREAVIZ DEMISIE

e DURATA PREAVIZ CONCEDIERE
e CRITERII DE EVALUARE



Documente care se ataseaza la fisa de angajare

©

Copie CI Adeverinta medicala apt de Copie acte studii

Document de identitate valabil al LY Documente care atesta nivelul de
angajatului, care contine Document medical care atesta ca educatie si calificarile profesionale
informatiile personale necesare persoana este apta din punct de ale angajatului.

pentru inregistrare. vedere medical pentru ocuparea

postului respectiv.

Certificat nastere copii minori

Documente necesare pentru evidenta deducerilor fiscale si
a altor drepturi legate de copiii minori.

Adeverinta stagiu cotizare loc de munca
anterior

Document care atestad vechimea in munca si contributiile
sociale platite la locurile de munca anterioare.



Rezumatul serviciilor si beneficiilor REGES-

ONLINE

Beneficii pentru angajatori

o Simplificarea procedurilor administrative

e Acces online la sistem fara instalare de aplicatii locale
e Actualizari automate ale sistemului

e Reducerea erorilor de raportare

o Interoperabilitate cu alte sisteme nationale

Beneficii pentru salariati

e Acces online la datele proprii din registru
» Posibilitatea de descarcare a unui extras din registru
e Dovedirea mai usoara a vechimii in munca

o Protectia sporitd a datelor personale

Serviciile AM DC pentru tranzitie

AM DC ACCOUNTING MARKETING DEVELOPMENT
CONSULTING SRL ofera servicii complete pentru tranzitia la
REGES-ONLINE, de la migrarea datelor din Revisal pana la
inregistrarea si gestionarea contractelor individuale de
munca si a modificarilor ulterioare.

Prin colaborarea cu noi, va asigurati ca tranzitia se va face in
conformitate cu toate cerintele legale, evitand potentialele
sanctiuni si beneficiind de expertiza noastra in domeniu.

Nu uitati ca termenul limita pentru tranzitie este 30
septembrie 2025, iar pregatirile trebuie incepute din timp
pentru a asigura o implementare fara probleme.



